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DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Este informe se ha elaborado Unicamente con fines de informacidn publica, incluidas las referencias a la
Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), el Protocolo de Kioto

y el Acuerdo de Paris, y cualquier decisidn relevante con respecto a los mismos. No se asume ninguna
responsabilidad por la precision o el uso de la informacidn que aqui se proporciona. Al ser una publicacién
técnica, no se debe considerar que el lenguaje exacto utilizado cambia o reinterpreta cualquiera de los
contenidos de estas decisiones relevantes que se mencionan anteriormente. Con el fin de tener una mayor
claridad, sobre todo con respecto al término conciso de “proceso del PNAD”, este se aplica en todo el
documento en lugar de la frase “proceso para formular y aplicar los planes nacionales de adaptacion”

que aparece en la Decision 1/CP.16 y en decisiones posteriores. Tal como se establece en las decisiones,

el “proceso del PNAD" fue elaborado para facilitar que los paises menos adelantados puedan formular e
implementar sus Planes Nacionales de Adaptacion (PNAD), basandose en su experiencia en la elaboracion
e implementacidn de programas nacionales de adaptacidn de acciones. Se trata de un medio para identificar
las necesidades de adaptacién a mediano y largo plazo y para desarrollar y aplicar estrategias y programas
para abordar esas necesidades. Se debe tener en cuenta que, siguiendo este enfoque, esta publicacién no
pretende reinterpretar ninguna de las decisiones ya existentes en virtud de la CMNUCC, tampoco tiene la
intencidn de adelantarse a posibles decisiones futuras sobre este tema.




Resumen Ejecutivo

El cambio climatico y la desigualdad de género se consideran cada vez mas interconectados, lo que
requiere un enfoque integrado que fomente la resiliencia climatica y al mismo tiempo promueva los
derechos humanos y la justicia, sobre todo para las personas marginadas. El proceso del Plan Nacional
de Adaptacién (PNAD) brinda una oportunidad sin precedentes para reducir la vulnerabilidad al cambio
climatico, al mismo tiempo que corrige las desigualdades sociales y de género. Para poder alcanzar
este potencial, es necesario implementar el proceso del PNAD mediante un enfoque con perspectiva de
género, de modo a garantizar que se aborden las diferencias de género, que la participacion en la toma
de decisiones de adaptacion sea equitativa, y que las inversiones en la adaptacién produzcan beneficios
equitativos para las personas de todos los géneros y grupos sociales.

Nuestro primer informe de sintesis: Hacia procesos PNAD sensibles al género: Progreso y
recomendaciones para el camino a seguir, destacd los desafios y las oportunidades que enfrentan los
paises para adoptar un enfogque con perspectiva de género en sus procesos del PNAD, al mismo tiempo
gue hacia recomendaciones para su implementacion. Dos aiios después, vemos que se ha logrado un
importante progreso en ciertas areas, sobre todo en el posicionamiento de las mujeres como partes
interesadas en la adaptacion y el uso del analisis de género para la planificacién de las medidas

de adaptacion. Sin embargo, la evidencia sobre el progreso en varias areas es limitado, y creemos

gue todavia se debe hacer un mayor esfuerzo. Estas areas incluyen el desarrollo de mecanismos
inclusivos y equitativos de género para lograr la participacidn sostenida de las partes interesadas, y la
consideracion del género en las disposiciones institucionales que se establecen para la adaptacion.

La Tabla ES1 proporciona una visién general de la evaluacion del progreso que se ha alcanzado en

seis dreas clave. Estas evaluaciones se han elaborado con base en una revision sistemética de los
documentos del PNAD, un analisis de varias propuestas de preparacién del PNAD seleccionadas para el
Fondo Verde para el Clima (FVC), y la documentacidén y el seguimiento de la participacion de los paises
en la Red Global del PNAD.




Tabla ES1. Revision del progreso alcanzado en la integracién de las consideraciones de
género en los procesos del PNAD

Evaluacion de Explicacion

progreso

En la muestra de documentos del PNAD que revisamos en
2018, notamos que las mujeres fueron identificadas con
mayor frecuencia como un grupo particularmente vulnerable
y/o como beneficiarias de las acciones de adaptacion. En

esta revisién encontramos que mas documentos del PNAD
reconocen a las mujeres como un grupo de partes interesadas
en el proceso de planificacién de la adaptacidn, y algunos de
ellos reconocen explicitamente el liderazgo de las mujeres en
la adaptacion. Aunque solo es un paso inicial hacia un enfoque
verdaderamente inclusivo, esto representa un cambio positivo
en la formulacién de los temas de adaptacion y género.

Posicionamiento de
las mujeres como
partes interesadas
de la adaptacion

Progreso
significativo

Nuestro primer informe de sintesis encontrd una evidencia
limitada de que el analisis de género especifico para el
contexto se utilizara en los procesos del PNAD. Desde
entonces, varios paises han realizado analisis de género
especificos para utilizarlos en los diferentes pasos de

sus procesos del PNAD. Ademads, mas de la mitad de las
propuestas de alistamiento del PNAD para el Fondo Verde para
el Clima (FVC) incluyen actividades relacionadas con el uso
del andlisis de género y/o datos desglosados por sexo gque se
utilizan como base para la planificacion de la adaptacion. Estos
esfuerzos ayudardn a garantizar una accion de adaptacidn

mas informada y sensible al género, al mismo tiempo que
contribuyen a la base de evidencia sobre las dimensiones de
género del cambio climatico en los diferentes contextos.

Uso del andlisis
de género como
insumo para la
planificacion de la
adaptacion.

Progreso
significativo




Evaluacion de
progreso

Explicacion

Creacidén de un
entorno legal y de
politicas propicio
para los procesos
del PNAD sensibles
al género

Algun progreso

El informe de 2018 destacé la importancia de elaborar politicas
y planes mas amplios para crear un entorno propicio con el fin
de integrar el tema de género en el proceso del PNAD. Algunos
paises estan estableciendo vinculos entre el cambio climatico
y la igualdad de género a nivel nacional mediante el desarrollo
de estrategias relacionadas con género y cambio climatico

y el establecimiento de procesos de analisis de género 'y
salvaguardia social para la elaboracién de politicas, planes

y programas de adaptacion. Estos esfuerzos contribuyen a
aumentar la conciencia de las partes interesadas en todo el
gobierno y en otros dmbitos, y pueden ayudar a establecer los
mandatos, los sistemas y las capacidades necesarias para
integrar el género en los procesos del PNAD.

Integracion de las
consideraciones

de género en el
seguimiento y
evaluacion (S&E) de
la adaptacidn

Algun progreso

La mayoria de los documentos del PNAD demuestran la
intencién para que se integre el género en los sistemas de
seguimiento y evaluacion establecidos para la adaptacion, pero
en la mayoria de los casos no se proporcionan detalles. Varias
de las propuestas de alistamiento del PNAD para el Fondo
Verde para el Clima (FVC) también indican que las actividades
relacionadas con S&E abordaran las consideraciones de
género. El seguimiento y la evaluacidn son un desafio para los
paises en general, pero hay varias maneras de garantizar que
los sistemas establecidos sean sensibles al género. Esto es
esencial para asegurar que el aprendizaje sobre enfoques con
perspectiva de género se pueda aplicar a medida que avanzan
los procesos del PNAD y para permitir la incorporacién de las
dimensiones sociales y de género en las comunicaciones y en
la elaboracion de informes sobre la adaptacidn.

Participacion
inclusiva 'y con
equidad de género
de las partes
interesadas en el
proceso del PNAD

Progreso
limitado

Si bien algunos documentos del PNAD indican que las mujeres
y las organizaciones de mujeres participaron en la formulacién
del plan, hay menos evidencia de que los paises estén
desarrollando plataformas para una involucracién sostenida
de las partes interesadas, incluso a través de los proyectos
del FVC. A medida que avanzan los procesos del PNAD, sera
esencial que los paises creen mecanismos inclusivos para la
participacion continua de las partes interesadas, desde el nivel
nacional hasta el local, y que estos niveles se comuniquen y se
faciliten de una manera sensible al género.




Evaluacion de Explicacion

progreso

Consideracion Pocos documentos del PNAD muestran evidencia de que se

del género en ha tomado en consideracidn el género en las disposiciones

las disposiciones institucionales para la adaptacion, y solo un tercio de

institucionales para las propuestas del FVC mencionan que se han tomado

la adaptacion Progreso disposiciones institucionales que consideren el tema de

limitado género. En el futuro sera importante establecer mecanismos

sostenibles para la colaboracion entre las partes interesadas
con respecto al género y el cambio climético, asi como para
dar seguimiento, informar y mejorar la equidad de género en
las disposiciones institucionales en el proceso del PNAD a lo

largo del tiempo.

Con miras hacia el futuro, las dreas que se indican anteriormente seguirdn siendo importantes, ya que en
aquellas areas donde se han alcanzado progresos se necesitaran esfuerzos continuos para promover la
replicacion en otros paises y la mejora continua en la practica hacia procesos PNAD sensibles al género.
Por otro lado, donde se haya logrado progresos limitados, se requiere una mayor atencion e inversién. Los
gobiernos, los socios de desarrollo y los programas de apoyo deben comprometer recursos, desarrollar
capacidades y dar tiempo para que se realicen nuevos progresos.

Hay algunas otras areas donde se deberan hacer inversiones adicionales en los préximos afios para
aprovechar el impulso actual:

- Desarrollo de la capacidad, centrandose tanto en la comprensidn de los vinculos entre el
género y el cambio climatico, como en las herramientas y enfoques practicos para la adaptacion
sensible al género.

+ Integracion vertical en el proceso del PNAD para fortalecer los vinculos entre la toma
de decisiones de adaptacidn a nivel nacional y sub-nacional hacia una mejor comprension de
los problemas de género especificos del contexto que se deben considerar en los diferentes
niveles.

+ Financiacion de la adaptacion con perspectiva de género para garantizar que las decisiones
de inversion de los gobiernos, los socios de desarrollo y el sector privado tengan en cuenta el
género.

La documentacion y el intercambio de experiencias y lecciones aprendidas, incluso a través de

procesos de aprendizaje entre pares, seguirdn siendo importantes para demostrar el progreso
alcanzado en virtud del Plan de Accion de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico, asi como para inspirar acciones sobre enfoques inclusivos y sensibles al género en todos los
procesos del PNAD.
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Siglas y abreviaturas

CP Conferencia de las partes
GAP Plan de accidn de género (por sus siglas en inglés)
FVC Fondo Verde para el Clima
S&E Seguimiento y evaluacion

PNAD Plan Nacional de Adaptacion

CDN Contribuciones determinadas a nivel nacional

CMNUCC Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
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Introduccion

El impulso de la accidn climatica estd creciendo en todo el mundo. Si bien los paises estan trabajando
para fortalecer sus compromisos hacia el logro de los objetivos del Acuerdo de Paris, la Comision
Global de Adaptacién también declard al 2020 como el Afio de Accidn en un esfuerzo para “acelerar y
ampliar las soluciones climaticas” (World Resources Institute, 2019). Al mismo tiempo, la comunidad
global esta participando en una revision de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing, el plan
mas ambicioso jamas acordado para lograr la igualdad de género, 25 afos después de su adopcidn.
Estos desafios complejos, el cambio climatico y la desigualdad de género, cada vez se consideran mas
interconectados, lo que requiere un enfoque integrado que fomente la resiliencia climatica y al mismo
tiempo promueva los derechos humanos y la justicia, sobre todo para las personas marginadas.

El proceso del Plan Nacional de Adaptacion (PNAD) brinda una oportunidad sin precedentes para
reducir la vulnerabilidad al cambio climatico, al mismo tiempo que corrige las desigualdades sociales
y de género. Esto se reconoce en el proceso de la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre

el Cambio Climatico (CMNUCC) que exige que los procesos del PNAD sean participativos, tomen en
consideracion a los grupos y comunidades vulnerables, e integren consideraciones de género.

En nuestro primer informe de sintesis destacamos los desafios y las oportunidades que enfrentan

los paises para abordar las consideraciones de género en sus procesos del PNAD e hicimos
recomendaciones para llevarlos adelante (Dazé & Dekens, 2018). Dos afos después, vemos gue se
ha logrado un progreso significativo en ciertas areas, sobre todo en el posicionamiento de las mujeres
como partes interesadas en la adaptacion y el uso del andlisis de género para la planificacion de las
medidas adaptacion. Al mismo tiempo, sin embargo, existe evidencia limitada del progreso alcanzado
en varias areas, y creemos que se necesita mas esfuerzo. Estas areas incluyen el establecimiento

de mecanismos inclusivos y equitativos de género para la participacién sostenida de las partes
interesadas, y que se tome en cuenta el género en las disposiciones institucionales que se establecen
para la adaptacion. Con una mayor conciencia de la necesidad de disponer de enfoques con perspectiva
de género en la accion climatica, hay oportunidades para lograr el progreso en estas areas esenciales

en los préximos afios.
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Principales consideraciones y conceptos para
un enfoque que aborde las cuestiones de género

Un enfoque con perspectiva de género requiere tomar en consideracion las cuestiones de género en todos
los aspectos del proceso del PNAD, incluida la planificacién, implementacién, seguimiento y evaluacidn
(S&E). También implica la integracion del género a lo largo de las actividades que facilitan el proceso,

las mismas que abordan el desarrollo de capacidades, las disposiciones institucionales, el intercambio

de informacidn y la financiacion (Red Global del PNAD y CMNUCC, 2019). El Gréfico 1 presenta las
principales consideraciones para hacer que los procesos del PNAD sean sensibles al género.

Grafico 1. Principales consideraciones para procesos del PNAD que aborden las cuestiones
de género

UN PROCESO DEL PNAD QUE ABORDE LAS CUESTIONES DE GENERO INCLUYE:

Reconocerlas  E| género, junto con otros factores socioecondmicos como la
diferenciasde clase, el origen étnico y la edad, influye en la vulnerabilidad
género en las de las personas al cambio climatico y en su capacidad
necesidadesy para adaptarse. Si estas diferencias no se reconocen en los
capacidades procesos del PNAD, existe el riesgo de que las personas con
de adaptacion  Mayor necesidad de adaptacion se queden rezagadas.

Participacion Las mujeres y los grupos marginados siguen
equitativa de género estando subrepresentados en la toma de decisiones,
e influencia en los desde el nivel local hasta el nacional. Para que las
procesos de toma acciones de adaptacion sean eficaces e inclusivas,
de decisiones de las personas de todos los géneros y grupos sociales
adaptacion deben tener voz en el proceso.

La implementacidn de acciones de adaptacion no
necesariamente generara beneficios para todos los
miembros de la sociedad. La consideracion de quién
se estd beneficiando de las inversiones en adaptacidn,
asi como por qué algunas personas quedan excluidas,
= puede ayudar a mejorar la equidad en los resultados
adaptacion y evitar exacerbar las desigualdades existentes.

Acceso equitativo de
género a beneficios
financieros y de otro
tipo, resultantes de
las inversiones en

Fuente: Adaptado de NAP Global Network, 2019.




Al emprender un enfoque sensible al género, es importante tener una comprensién basica de los
conceptos de género como los que se presentan en el Grafico 2. Puede encontrar méas informacion
sobre estos conceptos, asi como una explicacién mds detallada de las justificaciones y consideraciones
para un proceso de PNAD sensible al género, en el Toolkit for a Gender-Responsive Process for a
gender-responsive NAP process (Juego de herramientas para un proceso que aborde el género en la
formulacion y implementacién del PNAD) (Red Global del PNAD y CMNUCC, 2019).

Grafico 2. Conceptos de género importantes

Igualdad de
género

Igualdad de derechos,
responsabilidades y
oportunidades para
mujeres, hombres,
ninas, ninos y
personas con una
identidad de género
no binaria.

Laigualdad de
género es el objetivo
final que estamos
buscando con un
enfoque sensible al
género.

Equidad de género

Equidad o justicia en
la forma en que se
trata a las personas,
teniendo en cuenta
las desventajas
histdricas y aquellas
determinadas
socialmente.

La equidad de género
conduce a la igualdad
de género.

Enfoques que
aborden el género

Enfoques que
examinan y abordan
activamente las
normas, roles y
desigualdades de
género.

Los enfoques
sensibles al género
van mas alla de la
sensibilidad a las
diferencias de género:
buscan activamente
promover la igualdad
de género.

Interseccionalidad

La forma compleja
y acumulativa en
gue los efectos de
multiples formas
de discriminacidn
se combinan,
superponen o
intersectan.

Un enfoque
interseccional
reconoce las
diferencias entre
personas del mismo
género que se deben
entender para lograr
la igualdad de género.

Fuentes: Cooperativa de Asistencia y Auxilio en todas partes y Centro Internacional para la Investigacidn
sobre la Mujer, 2007; Merriam-Webster, 2019a, 2019b; Red Global del PNAD y CMNUCC, 2009; Fondo de
Poblacidn de las Naciones Unidas, 2005; Centro de Formacion de ONU Mujeres, 2017; Organizacién Mundial
de la Salud, 2009.
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Contexto

Desde nuestro primer informe de sintesis en 2018, ha habido una serie de acontecimientos que han
modificado el contexto de los procesos de PNAD sensibles al género.

Primero, en la 25ta Conferencia de las Partes (CP 25) en diciembre de 2019, las Partes de la
CMNUCC se pusieron de acuerdo en el Programa de Trabajo de Lima mejorado y el Plan de Accién de
Género. Esta decisidn proporciona una hoja de ruta para la implementacion de una accién climatica
sensible al género en virtud de la CMNUCC durante los préximos cinco afnos, la misma que reconoce
los compromisos de las partes con respecto a los derechos humanaos, la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer. Reconoce ademas el papel que desempefian las Partes, las diferentes
partes interesadas y la Secretaria, en la promocidn de una accion climatica con una perspectiva

de género y la necesidad de apoyar a los paises en desarrollo. EL Plan de Accidn de Género refleja

un mayor enfoque en la implementacidn, lo que incluye los esfuerzos para mejorar el acceso a la
financiacion para las comunidades locales, las organizaciones de mujeres y los pueblos indigenas.
También destaca la necesidad de una participacién equitativa de género en la planificacién y la accion
climatica en todos los niveles. Los PNAD se mencionan especificamente como uno de los mecanismos
relevantes para integrar las consideraciones de género en las politicas y acciones relacionadas con el
clima (CMNUCC, 2019).

Ademas, en la CP 25, se lanzd un nuevo conjunto de herramientas para apoyar los esfuerzos de los
paises en la implementacion de un proceso de PNAD sensible al género. El Juego de herramientas para
un proceso que aborde el género en la formulacidn y implementacion de los PNAD, fue desarrollado

por el Grupo de Expertos de los Paises Menos Desarrollados y el Comité de Adaptacion en virtud de

la CMNUCGC, en colaboracién con la Red Global del PNAD. Este juego de herramientas se basa en la
orientacion previa sobre la integracion de las consideraciones de género en los procesos del PNAD, y
brinda un enfoque practico y flexible que reconoce la naturaleza especifica de cada pais y el contexto
de la planificacién de las medidas de adaptacién. Establece ademds un conjunto de principios sensibles
al género para el proceso del PNAD y ofrece una guia para integrar la receptividad de género en los
diferentes pasos y actividades de facilitacion. El juego de herramientas también proporciona técnicas,
ejemplos practicos y enlaces a recursos Utiles para un enfoque sensible al género (Red Global del
PNAD y CMNUCC, 2019).

En virtud del Acuerdo de Paris, las Partes estan trabajando para mejorar sus Contribuciones
Determinadas a nivel Nacional (CDN) antes de la CP 26. En la primera iteracién presentada en 2015,
el andlisis de la Organizacidn de Mujeres para el Medio Ambiente y el Desarrollo (WEDO - por sus



siglas en inglés) encontrd que el 34% de los paises (todos de ingresos bajos y medios) incluyeron
consideraciones de género en sus CDN. De estos paises, aproximadamente un tercio se refirié al género
y/o a las mujeres en relacion con la adaptacion, mientras que un nimero ligeramente menor abordé el
género como un tema transversal (Gender Climate Tracker, nd).

En vista de la importancia de las CDN en el establecimiento de objetivos y metas para la accion
climatica, la integracién de la informacidn relacionada con el género puede ayudar a crear un mandato
para el desarrollo de enfoques de implementacidn sensibles al género. Hasta ahora, dos paises en
desarrollo: las Islas Marshall y Surinam, han presentado sus segundas CDN. En ambos casos, el género
se ha incorporado como un tema transversal (Republica de Surinam, 2020; Republica de las Islas
Marshall, 2018).

M3s alléd de la CMNUCC existe un reconocimiento cada vez mayor de las dimensiones de género

del cambio climatico. En 2020, las Naciones Unidas cumplen 25 afios de la implementacion de la
Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing, la misma que planted compromisos concretos con

la igualdad de género enfocados en 12 areas clave, incluida la educacion, la violencia de género y el
medio ambiente (Naciones Unidas, 1995). Aunque el cambio climatico no fue un enfogque importante
de la declaracidn original, actualmente estd emergiendo como un area de gran preocupacion en

la revisidn del progreso alcanzado hasta la fecha. La declaracidn politica de la Cuarta Conferencia
sobre la Mujer en marzo de 2020 destacé el cambio climatico como un nuevo desafio, exigio que se
realicen “esfuerzos intensificados” (Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas, 2020, p. 4), y
solicité la implementacidn de una serie de acciones que incluyen la incorporacion de una perspectiva
de género en las politicas climaticas; reconocer el impacto desproporcionado del cambio climatico
en las mujeres y nifias vulnerables; fortalecer la capacidad de adaptacion y resiliencia de las mujeres
y nifas; y promover la participacidn y el liderazgo de las mujeres con respecto al cambio climatico
(Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas, 2020). La Comision Global de Adaptacién también
reconocio las interrelaciones entre la adaptacion al cambio climatico y el género, lo cual destacé la
necesidad de incluir un enfoque sensible al género en su informe global (Bapna et al., 2019).

Estos acontecimientos recientes reflejan una comprensién cada vez mayor a nivel mundial de que

la accidn climatica no serd eficaz si no tiene en cuenta el género. Ademas, el impulso de una accidén
fuerte para abordar los impactos del cambio climatico, al mismo tiempo que se abordan los temas de
derechos humanos y justicia, representa una oportunidad para avanzar en la igualdad de género. Esto

proporciona a los paises una base sélida para abordar las dimensiones de género del cambio climatico
a través de los procesos del PNAD.
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Enfoque de sintesis

Este segundo informe de sintesis se basa en tres fuentes principales de informacién:

Revisidn sistematica de los documentos del PNAD: Desde nuestro primer informe

de sintesis, el nimero de paises que han comunicado los documentos de su PNAD a la

CMNUCC se ha duplicado de nueve a 18. Hemos aplicado la misma metodologia para revisar
sistematicamente estos nuevos documentos, los mismos que nos han proporcionado informacion
de una muestra mas grande. Consulte el Anexo 1 para ver una descripcién general de los
resultados de las revisiones documentales, incluida una lista de los paises interesados.

Revisién de una seleccion de propuestas de preparacion del PNAD para el Fondo Verde
para el Clima (FVC): Hasta el fin de marzo de 2020, 50 paises han recibido la aprobacién

para la elaboracidn de proyectos de alistamiento a través de la ventana de planificacidn de la
adaptacidén del Fondo Verde para el Clima (comunicacion personal, S. Negussie, 9 de abril de
2020). Estas propuestas describen las principales actividades relacionadas con los procesos
del PNAD de los paises en los proximos afos. Se realizé un ejercicio de revision rapida para
identificar las actividades relacionadas con el género en una muestra de 35 propuestas de
alistamiento para el PNAD. En el Anexo 2 se puede ver una lista de los paises y una descripcion
general de los resultados.

Documentacion y seguimiento de la participacion de los paises en la Red Global del
PNAD: Mas alla de los documentos del PNAD, los paises estén elaborando una serie de otros
documentos que constituyen hitos en sus procesos de planificacion de la adaptacién. Ademas,
como parte del sistema de seguimiento de la Red Global del PNAD, realizamos entrevistas
periddicas a nuestros socios gubernamentales para explorar cémo el conocimiento y las
capacidades adquiridas a través de la asistencia técnica y las actividades de aprendizaje entre
pares se estan aplicando en sus procesos del PNAD. Estos documentos y entrevistas también
han servido de insumos para el andlisis que se presenta en este informe.

Debido a que el proceso del PNAD de cada pais es Unico y todos se encuentran en diferentes etapas,
puede ser dificil tener una idea completa de cdmo los diferentes paises estan abordando el desafio de
integrar el género en sus procesos del PNAD. Sin embargo, creemos que las fuentes de informacion
gue se indican anteriormente proporcionan datos Utiles sobre los esfuerzos que estan haciendo los
paises. Hemos utilizado esta informacion para identificar temas comunes y determinar las tendencias
cambiantes del informe de sintesis anterior. En las siguientes secciones se presentan estos hallazgos.
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Procesos de PNAD sensibles al género:
Revision del progreso

Los PNAD son mucho mas que documentos; son procesos continuos e iterativos que integran la

adaptacidn al cambio climatico en la planificacién del desarrollo, la toma de decisiones y la elaboracién
de presupuestos. Hay puntos de entrada para abordar las dimensiones de género de la adaptacion a
lo largo del proceso y en las actividades de facilitacion (Red Global del PNAD y CMNUCC, 2019). En
los ultimos dos afos, se han logrado importantes avances en algunos aspectos de la integracién de
las consideraciones de género en los procesos de los PNAD de los paises, mientras que otras areas

estan rezagadas. En esta seccidn revisamos el progreso en seis areas clave que son especialmente
importantes para garantizar que los procesos del PNAD sean sensibles al género. Estas dreas estan
estrechamente alineadas con las recomendaciones que hicimos en el primer informe de sintesis en
2018. En el Gréfico 3 se puede ver un resumen de esta revision del progreso.

Grafico 3. Revision del progreso en la integracion de las consideraciones de género en los

procesos del PNAD
( Y4 Y4
Progreso significativo Algun progreso Progreso limitado
Posicionamiento de las Creacion de un entorno legal Participacion inclusiva y
mujeres como partes y de politicas propicio para equitativa de las partes
interesadas de la adaptacion procesos de PNAD sensibles interesadas en el proceso del
o ) al género PNAD
Uso del analisis de género
como insumo para la Integracidn de las Consideracion de género en las
planificacion de la adaptacion consideraciones de género en disposiciones institucionales
la adaptacion del seguimiento para la adaptacion
y evaluacion
\ VAN VAN




PROGRESO SIGNIFICATIVO

Posicionamiento de las mujeres como partes interesadas de la
adaptacion

A menudo, el discurso sobre género y adaptacion ha estado centrado en las mujeres
como un grupo particularmente vulnerable debido a las barreras histéricas y
persistentes que han ocasionado las normas sociales discriminatorias y las estructuras de poder. Como
hemos visto antes, (ver, por ejemplo, Dazé y Dekens, 2018), esto es parte de la historia sobre género y
adaptacidn, pero no es toda la historia. Cuando las mujeres y las personas de géneros no binarios se
enfrentan a la marginacidn, se exacerba su vulnerabilidad a los impactos del cambio climatico, y es
necesario superar estos problemas para que la adaptacion sea eficaz. Al mismo tiempo, el desafio de
adaptarse al cambio climatico requiere de una variedad de conocimientos, colaboracion y resolucion
colectiva de problemas, y todos los miembros de la sociedad son partes interesadas en el proceso.

Al revisar los documentos sobre PNAD que se han publicado en NAP Central recientemente,
observamos un cambio en la forma en que estan posicionadas las mujeres. En la muestra inicial,
encontramos que las mujeres se identifican con mayor frecuencia como un grupo especialmente
vulnerable y/o como beneficiarias de las acciones de adaptacién (Dazé y Dekens, 2018). Sin
embargo, en los documentos mas recientes hay un aumento considerable en la proporcion de
quienes reconocen a las mujeres como un grupo de partes interesadas del proceso de planificacidn
de la adaptacion. Por ejemplo, en el documento actualizado de Kiribati sobre PNAD, se identifica

a las mujeres como un grupo de partes interesadas distinto en el proceso de implementacién

y se comprometen a informar cédmo las mujeres han influido en el proceso de planificacién y
implementacidn (Gobierno de Kiribati, 2019).

Ademas, varios documentos reconocen explicitamente el liderazgo de las mujeres en la adaptacion. En
uno de esos ejemplos, el del PNAD de Uruguay que se enfoca en los sectores agricolas, se indica que
las mujeres y los miembros mas jovenes de las familias tienden a actuar como agentes de cambio que
impulsan la adopcién de innovaciones en el hogar (Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca, 2019,
p. 69). El documento del PNAD de San Vicente y las Granadinas destaca la necesidad de aprovechar

el liderazgo de mujeres y hombres a lo largo de la planificacidn, la elaboracién del presupuesto y la
implementacidn de la adaptacién (Gobierno de San Vicente y las Granadinas, 2019). Aunque solo es un
paso inicial hacia un enfoque verdaderamente inclusivo, esto representa un cambio positivo en el marco

de los problemas de adaptacidn y género.




PROGRESO SIGNIFICATIVO

Uso del analisis de género como insumo para la planificacién de
la adaptacion

Para que los paises integren de manera eficaz las consideraciones de género en sus
procesos del PNAD, deben realizar un analisis de género. Este andlisis es fundamental
para abordar las diferencias de género y enfrentar las desigualdades. Se lo debe aplicar a lo largo del
proceso, enfocandose en los diferentes problemas y llegando a diferentes profundidades dependiendo
de la informacidn disponible y de los recursos para el analisis.

El analisis de género para el proceso del PNAD debe tomar en consideracidn el contexto politico

e institucional, asi como el anélisis técnico de los vinculos entre género y cambio climatico en los
diferentes sectores, estrategias de medios de vida y niveles de implementacidn. El analisis de género
brinda a los equipos del PNAD una mejor comprensién de los problemas especificos del contexto y sus
implicaciones para el proceso. Esto facilita que se identifiquen las acciones que se deben aplicar para
mejorar tanto el proceso como los resultados de la planificacion y implementacién de las medidas de
adaptacién (Dekens y Dazé, 2019; Red Global del PNAD y CMNUCC, 2019).

Nuestro primer informe de sintesis encontro evidencia limitada de que el anélisis de género especifico
del contexto se habia utilizado como insumo para la elaboracién de los procesos del PNAD (Dazé y
Dekens, 2018). Desde entonces, mas paises estan reconociendo la necesidad de realizar este andlisis
en sus procesos del PNAD. Por ejemplo, el Ministerio de Medio Ambiente, Ecologia y Bosques de
Madagascar realizé un analisis de género al comienzo del proceso del PNAD del pais. Algunas de las
recomendaciones de este andlisis fueron la adaptacion de los productos de comunicacion y métodos
de informacién agrometeoroldgica para abordar las necesidades de los agricultores, tanto hombres
como mujeres, y para garantizar una participacion equilibrada de género, asi como el liderazgo de las
mujeres en las instituciones comunitarias de gestién del agua (Ministerio de Medio Ambiente, Ecologia
y Bosques, 2019). Estas recomendaciones se han integrado en el documento del PNAD que a sido
recientemente terminado pero que todavia no se ha comunicado al CMNUCC (Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenido, 2019).

En Etiopia, el documento del PNAD se termind de elaborar en 2017 (aunque no se comunicé a la
CMNUCC hasta 2019). Si bien sefala el compromiso del pais de abordar las consideraciones de género
en el proceso del PNAD, el documento no estuvo basado en un analisis especifico de género (Republica
Democratica Federal de Etiopia, 2019). La Comisidn de Medio Ambiente, Bosques y Cambio Climatico
reconociod este hecho, y priorizo la elaboracidn de un analisis de género como un paso clave en su
proceso del PNAD. El andlisis produjo recomendaciones especificas para cada una de las opciones de
adaptacién y prioridades estratégicas identificadas en el documento del PNAD (Comisién de Medio
Ambiente, Bosques y Cambio Climatico, 2019). Estas recomendaciones se integraron en la hoja de ruta
para la implementacion del PNAD que se elaboré posteriormente. En otro caso, el andlisis de género de
Kiribati (Dekens, 2017) fue utilizado por el gobierno para elaborar un documento actualizado del PNAD



gue demuestra una integracion mas exhaustiva de los problemas de género que la version anterior
(Gobierno de Kiribati, 2019).

Estos ejemplos resaltan el valor de elaborar un andlisis de género para una planificacion y
implementacién debidamente informada. También demuestran que estos andlisis pueden ser utiles

en diferentes puntos del proceso del PNAD, ya sea en las etapas iniciales, en la actualizacion de un
documento de planificacidn, o en la transicién a la implementacion de las acciones de adaptacién.
También es alentador ver que mas de la mitad de las propuestas de alistamiento del PNAD para el FVC
incluyen actividades relacionadas con el uso del andlisis de género y/o datos desglosados por sexo
como insumos para la planificacién de la adaptacién. Por ejemplo, en Albania, un ejercicio de inventario
recopilara datos desglosados por género para analizar el impacto socioecondmico del cambio climatico
(Republica de Albania y Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2019). Estos esfuerzos
ayudaran a garantizar una accion de adaptacion mas informada y sensible al género, al mismo tiempo
que contribuyen a que exista una base de evidencia sobre las dimensiones de género del cambio
climatico en los diferentes contextos.

ALGUN PROGRESO

Creacion de un entorno legal y normativo propicio para procesos
de PNAD sensibles al género

El informe de sintesis de 2018 destacd la importancia de disponer de politicas y
planes mds amplios para crear un entorno propicio para la integracion del género en el proceso
del PNAD (Dazé y Dekens, 2018). Hace poco descubrimos que los paises estan vinculando cada
vez mas el cambio climatico con la igualdad de género. Los gobiernos han adoptado una variedad
de diferentes enfoques para promover la integracion de la adaptacién y los temas de género en
los marcos y acciones de politica climatica. Por ejemplo, en Costa de Marfil se ha elaborado una
estrategia de género y cambio climatico con el objetivo de integrar la inclusion social y de género
en todas las acciones climaticas del pais. Para lograrlo, la estrategia identifica cuatro prioridades
estratégicas: informacidn y sensibilizacion sobre los vinculos de género y cambio climatico,
desarrollo de capacidades para una accion climatica sensible al género, empoderamiento de las
mujeres y ninas para participar en actividades de creacidn de resiliencia, y coordinacion entre las
partes interesadas relacionadas con el cambio climatico y entre aquellas relacionadas con género
(Republica de Costa de Marfil, en proceso de publicacidn).

De manera similar, a través de su Ministerio de Crecimiento Econdmico y Creacion de Empleo,
Jamaica elaboro una propuesta de alistamiento para el fortalecimiento de la Autoridad Nacional
Designada que fue presentada al FVC, la misma que estaba enfocada especificamente en facilitar
un abordaje sensible al género para la adaptacién y mitigacidn del cambio climatico. La propuesta
incluye el desarrollo de una Estrategia Nacional de Género y Cambio Climatico y un Plan de Accidn
(Ministerio de Crecimiento Econdmico y Creacion de Empleo, 2019). En otro enfoque, el Gobierno de
San Vicente y las Granadinas (2019) busco desarrollar directrices nacionales sobre como aplicar el



andlisis de género y las salvaguardias ambientales y sociales que guiaran la inclusidn del género en
los esfuerzos para integrar la adaptacion en las politicas, planes y programas.

Si bien no todos estos esfuerzos son especificos para el proceso del PNAD, reflejan un
reconocimiento cada vez mayor de que las dimensiones de género se deben abordar en las politicas,
estrategias y acciones climaticas. Esto contribuye a crear conciencia entre las partes interesadas
de todo el gobierno y mas alla. Ademas, estas medidas pueden ayudar a establecer los mandatos,
sistemas y capacidades que crearan un entorno propicio para la integracién del género en los
procesos del PNAD.

ALGUN PROGRESO

Integracion de las consideraciones de género en el seguimiento y
evaluacion de la adaptacion

La forma en que se realiza el S&E de las acciones de adaptacién nos puede decir
mucho sobre la capacidad de respuesta al género de los procesos del PNAD. El sistema de S&E para la
adaptacién determina el tipo de datos que se recopilan, cdmo se analizan y cémo se determina la eficacia.

En consecuencia, es esencial que se definan los sistemas de seguimiento y evaluacién de tal manera
que faciliten el seguimiento de los resultados diferenciados por género, asi como la reflexion sobre
quién se beneficia y quién no se beneficia de las inversiones de adaptacién y por qué. Esto garantiza que
el aprendizaje sobre los enfoques con perspectiva de género se pueda aplicar a medida que avanzan los
procesos del PNAD. También permite la incorporacion de las dimensiones sociales y de género en las
comunicaciones e informes sobre la adaptacidn. Varios paises han reconocido que esta es una prioridad
para que puedan integrar el género en sus procesos del PNAD (Dazé y Dekens, 2018).

Entre los nuevos documentos sobre el PNAD que se han publicado en el sitio de NAP Central, dos
tercios incluyen evidencia que demuestra la necesidad de incluir el género en los sistemas de S&E
que se desarrollan para la adaptacion. Por ejemplo, el marco ldgico en el documento del PNAD de
Etiopia incluye indicadores desglosados por sexo para dar seguimiento al progreso alcanzado en la
implementacion de las acciones de adaptacion (Republica Democratica Federal de Etiopia, 2019),
mientras que el documento del PNAD de Granada indica que se va a disefar el sistema de S&E para
analizar e informar sobre el progreso en el tratamiento del género (Gobierno de Granada, 2018). Esta es
también un area en la que se esta trabajando en las propuestas de alistamiento del PNAD para el FVC:
mas de un tercio de ellas incluyen actividades relacionadas con seguimiento y evaluacién que integran
consideraciones de género. La propuesta de Pakistan, por ejemplo, indica que el sistema de S&E que
se va a establecer para el proceso del PNAD incorporara aspectos de género (Republica Isldmica del
Pakistan y Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, 2018).

Sin duda, la adaptacién del S&E seguird siendo un drea desafiante para los paises en general, pero
una serie de acciones pueden garantizar que los sistemas de S&E para el proceso del PNAD integren



las consideraciones de género de manera eficaz. Como punto de partida, involucrar a las partes
interesadas en el area de género en la elaboracidn de los marcos de seguimiento y evaluacidn puede
ayudar a abordar problemas clave y aprovechar los datos existentes. Los indicadores de progreso
para los procesos de adaptacion deben incluir indicadores de igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres, mientras que los marcos de evaluacién deben examinar tanto las vulnerabilidades
diferenciadas por género como los impactos de las acciones de adaptacion en las mujeres y en los
hombres, las personas no binarias y los grupos marginados.

Finalmente, la recopilacion de datos desglosados por sexo es esencial para facilitar que se realicen
evaluaciones de vulnerabilidad diferenciadas, el analisis de género y el seguimiento de la equidad
de la participacion y de los resultados de las inversiones de adaptacion (Red Global del PNAD y
CMNUCC, 2019).

PROGRESO LIMITADO

Participacion inclusiva y equitativa de género de las partes
interesadas en el proceso del PNAD

Los procesos del PNAD buscan ser participativos e involucrar a las partes
interesadas en los diferentes sectores y niveles. Si bien muchos equipos del PNAD estéan haciendo un
esfuerzo considerable para involucrar a sus colegas en diferentes ministerios e instituciones a nivel
nacional, hemos observado que se ha puesto menos énfasis en la participacidon de una gama mas
amplia de partes interesadas, incluidas las autoridades subnacionales, las organizaciones locales
de la sociedad civil, y las comunidades. La participacidn de las partes interesadas con igualdad
de género e inclusiva, es fundamental para un enfoque con perspectiva de género, ya que ayuda
para garantizar que la toma de decisiones refleje las diversas necesidades y prioridades, y que las
barreras histdricas para la participacion no se vean reforzadas a través del proceso del PNAD. Esto
se vuelve aln mas importante a medida que el enfoque cambia a la implementacién.

La revisién de los documentos del PNAD evidencia que una mayor proporcion de los documentos
presentados recientemente muestra que las mujeres participaron en la formulacion del plan de
adaptacidon. Por ejemplo, el PNAD de Uruguay para los sectores agricolas indica que el proceso

de formulacidn incluyd nueve talleres de partes interesadas con mas de 200 participantes de los
sectores publico y privado, la sociedad civil y la academia, incluido uno especificamente para mujeres
rurales (Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca, 2019). Sin embargo, hay menos evidencia

de que los paises estén desarrollando plataformas para la participacion sostenida de las partes
interesadas. Mirando hacia el futuro, poco menos de la mitad de las propuestas de alistamiento

del PNAD para el FVC incluyen en sus actividades la participacién de las partes interesadas con
consideraciones de género.

A medida que avanzan los procesos del PNAD, los paises deben crear mecanismos inclusivos para
la participacién continua de las partes interesadas desde los niveles nacionales hasta los locales.



Estos mecanismos deberian involucrar a las organizaciones de la sociedad civil, instituciones
académicas y partes interesadas del sector privado. También deben reconocer a las mujeres y a los
grupos marginados como grupos de partes interesadas distintos, y hacer esfuerzos para garantizar
que puedan participar de manera significativa. Este enfoque también requiere el uso de métodos

de comunicacion inclusivos (por ejemplo, que tomen en consideracion el analfabetismo) y la
diversidad social y de género de las personas que facilitan los procesos de participacion de las partes
interesadas (Red Global del PNAD y CMNUCC, 2019).

PROGRESO LIMITADO

Consideracién de género en las disposiciones institucionales para
la adaptacion

Las disposiciones institucionales que se establecen para facilitar la planificacion,

implementacién y adaptacion del S&E son esenciales para determinar cémo se
desarrolla el proceso del PNAD. Por lo tanto, es importante que estos mecanismos sean equitativos
e inclusivos de género y que integren la experticia con respecto a género. Desde un punto de vista
practico, esto puede implicar la inclusién del ministerio o agencia del gobierno correspondiente
responsable del tema de género en los mecanismos de coordinacién de la adaptacidn. También
requiere prestar atencién al equilibrio de género en cualquier organismo de toma de decisiones.

En general, menos de la mitad de todos los documentos del PNAD que se han presentado a NAP
Central muestran evidencia de que se ha tomado en consideracion al género en las disposiciones
institucionales para la adaptacion, y solo un tercio de las propuestas de alistamiento del PNAD para
el FVC mencionan que se han adoptado disposiciones institucionales que toman en consideracion el
género. Algunas de estas disposiciones representan buenas practicas potenciales; por ejemplo, en
Azerbaiyéan, la propuesta incluye la creacién de un Grupo de Trabajo de Adaptacion a nivel nacional
que incluird representantes del Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y el Nifio, asi como
especialistas en género (Republica de Azerbaiyan y Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas,
2019). Ademas, un nimero significativo de propuestas indica que se incluird a expertos en el drea de

género como parte del equipo del proyecto. Sin embargo, no esta claro como se lo va a institucionalizar
una vez que finalice la fase financiada por el FVC. En el futuro, serd importante establecer mecanismos
sostenibles para la colaboracidn entre las partes interesadas en las areas de género y cambio

climatico, asi como para dar seguimiento, informar y mejorar la equidad de género en las disposiciones
institucionales del proceso de los PNAD a lo largo del tiempo (Red Global del PNAD y CMNUCC, 2019).
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El camino a seqguir

Una vez que se ha implementado el Plan de Accidn de Género mejorado de la CMNUCC y cuando
existe una conciencia cada vez mayor entre las partes interesadas de la adaptacion con respecto a que
los enfoques sensibles al género son esenciales para el éxito, los préoximos dos afios podrian ser de
grandes transformaciones en cuanto a abordar las dimensiones sociales y de género de la adaptacidn.
Incluso con un apoyo y capacidad limitados, muchos paises han tomado medidas concretas para
mejorar la capacidad de respuesta al género de sus procesos del PNAD. A medida que los paises
avanzan, los recursos adicionales proporcionados a través de los fondos de alistamiento del PNAD para
el FVC les permitiran superar algunas de las brechas de recursos que han limitado el progreso hasta
la fecha. Dicho esto, se requerira un esfuerzo concertado por parte de los gobiernos y sus socios para
garantizar que se apliquen los sistemas y las capacidades que se necesitan para mantener enfoques
sensibles al género a largo plazo.

Las seis areas que revisamos en la seccion anterior seguirdn siendo importantes a medida que los
procesos de PNAD vayan avanzando. Cuando se hayan alcanzado progresos se necesitaran esfuerzos
continuos, por ejemplo, para garantizar la mejora continua en la formulacién de las cuestiones de
género y adaptacion. Se debe aplicar el andlisis de género a lo largo del proceso del PNAD, incluso

en la implementacién y en el S&E para garantizar una toma de decisiones informada y basada en

la evidencia. La experiencia y las lecciones que han aprendido los gobiernos que han abordado las
dimensiones legales y politicas deberian inspirar los esfuerzos de los otros paises. EL S&E seguird
siendo un area desafiante que requerira apoyo continuo para ayudar a los paises a ir mas alla de contar
a las mujeres y los hombres, hacia un enfoque més matizado y verdaderamente sensible al género.

Se deben hacer mas esfuerzos en las areas donde el progreso ha sido limitado. Por ejemplo, si

bien algunos paises han incluido actividades para la participacidn de las partes interesadas en sus
propuestas de preparacion del PNAD para el FVC, esto no representa el tipo de compromiso sostenido
gue se necesita para tener un proceso de PNAD que sea inclusivo y sensible al género. Del mismo
modo, si bien la financiacidn del FVC proporcionara experticia en el area de género para apoyar el
proceso del PNAD en varios paises, esto no aborda la necesidad de suscribir acuerdos institucionales
a mas largo plazo para facilitar la coordinacion entre las partes interesadas en las areas de género

y cambio climatico. A medida que avanzan los procesos del PNAD, los gobiernos, los socios de
desarrollo, y los programas de apoyo, deben comprometer recursos, desarrollar capacidades y dar
tiempo para que estos mecanismos se establezcan y se pongan en practica.



Mas alla de estas seis dreas, hay algunas otras donde se necesitara una inversion adicional en los
proximos afios para aprovechar el impulso actual:

- Desarrollo de capacidades: Las capacidades para integrar las consideraciones de género en
los procesos del PNAD siguen siendo una barrera. Existe falta de comprensién entre las partes
interesadas de las areas de adaptacion sobre lo que es un enfoque que aborda las cuestiones
de género en la practica, mientras que las partes interesadas del drea de género pueden tener
vacios en su conocimiento con respecto a la participacion en procesos enfocados en el cambio
climatico. Esto no ha recibido la atencidn adecuada en las propuestas para el FVC, por lo que se
requeriran inversiones adicionales para enfocarse tanto en la comprensién de los vinculos entre
género y cambio climatico, como en herramientas practicas y enfoques para una adaptacion
sensible al género.

+ Integracion vertical en el proceso del PNAD: Al fortalecer los vinculos entre la toma
de decisiones de adaptacidn nacional y subnacional, los paises pueden avanzar hacia una
mejor comprension de los problemas de género especificos del contexto que se deben tomar
en consideracion en los diferentes niveles. El desarrollo de capacidades de las autoridades
subnacionales y de las organizaciones locales para facilitar los procesos de toma de decisiones
inclusivos y realizar un andlisis de género es esencial para garantizar que las prioridades
diferenciadas por género se articulen y comuniguen a nivel nacional. AL mismo tiempo, las
politicas y planes a nivel nacional deben crear un entorno propicio para la accidn sensible al
género a niveles subnacionales, por ejemplo, al garantizar que los servicios climaticos alcancen
el nivel local y estén dirigidos a diferentes grupos de género y sociales. Los paises necesitaran
recursos y apoyo para garantizar que estos vinculos se apliquen y funcionen de manera efectiva
(Dazé, Price-Kelly, y Rass, 2016).

+ Financiacion de la adaptacion con perspectiva de género: A medida que los paises
obtienen financiacidn para la implementacidn de las acciones de adaptacidn, surgen
oportunidades para adoptar un enfoque con perspectiva de género, ya sea a través de
propuestas de financiacion, participacion del sector privado o mediante un presupuesto con
perspectiva de género. Los mecanismos internacionales de financiacidn, como el FVC y el
Fondo de Adaptacion, al igual que los socios bilaterales para el desarrollo, exigen que las
consideraciones de género se integren en las propuestas de financiacion. Sin embargo, para que
sea eficaz, debemos asegurarnos de que estos compromisos se lleven a la practica y que se
asignen recursos adecuados para la experticia en género y el desarrollo de capacidades. Dentro
de los gobiernos es necesario que se superen las limitaciones en cuanto a capacidad que se
mencionan anteriormente para poder aplicar un enfoque integral de género y cambio climatico
en la elaboracidn de los presupuestos de gastos del sector publico. Ademas, se debe hacer un
mayor esfuerzo para atraer a las partes interesadas del sector privado a la conversacion sobre

género y cambio climatico con el fin de garantizar que se promueva el liderazgo de las mujeres
y que las inversiones generen beneficios equitativos de género.




A medida que los gobiernos vayan avanzando en estos elementos esenciales de sus procesos del
PNAD, se necesitaran socios y apoyo continuo para facilitar el didlogo entre las partes interesadas
relevantes y para garantizar el acceso a herramientas y experticia de género. Serd importante que

se sigan documentando y compartiendo estos esfuerzos para que otras partes interesadas puedan
beneficiarse de estas experiencias. Esto también contribuird a demostrar el progreso alcanzado

en virtud del Plan de Accién de Género y proporcionara una base para aumentar continuamente la
ambicién hacia la igualdad de género en el proceso de la CMNUCC a medida que seguimos avanzamos
en la implementacién del Acuerdo de Paris. La creacidn de oportunidades para el aprendizaje entre las
partes interesadas en los paises en desarrollo en los procesos del PNAD puede inspirar la accidn hacia
enfoques inclusivos y sensibles al género para garantizar que nadie se quede rezagado en los esfuerzos

de adaptacidn.
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Anexo 1: Descripcion general de las revisiones
de género de los documentos del PNAD

Se han finalizado las revisiones de 18 documentos del PNAD de los siguientes paises: Brasil, Burkina
Faso, Camerun, Chile, Colombia, Etiopia, Fiji, Granada, Guatemala, Kenia, Kiribati, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, Sri Lanka, el Estado de Palestina, Sudan, Togo y Uruguay.

MARCO DE LOS TEMAS DE GENERO
Se menciona el género 17
Igualdad/equidad de género 7
Sensibilidad de género 6
Discriminacion de género 4

Diferencias de género 3
Incorporacion de la perspectiva de género 3

Se identifica al género como un tema transversal del plan 6

Se identifica a la sensibilidad de género como un principio del plan 5
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POSICIONAMIENTO DE LAS MUJERES

Como grupo que es particularmente vulnerable al cambio climatico 13
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Como agentes de cambio 8

. EVIDENCIA DE INTEGRACION DE LAS CONSIDERACIONES DE
GENERO EN LA FASE DE PLANIFICACION DEL PROCESO DEL PNAD

Uso del anélisis de género 13
Participacién de las mujeres y/o de grupos de mujeres 10
Cuestiones de género consideradas en la identificacidn de opciones de adaptacion 12
Marco de S&E 9

EVIDENCIA DE QUE SE CONSIDERAN LOS TEMAS DE GENERO EN LAS
DISPOSICIONES INSTITUCIONALES PARA EL PROCESO DEL PNAD

Mecanismos institucionales del gobierno 7

Plataformas de partes interesadas 8
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NOTA: La falta de evidencia en el documento no significa necesariamente que no se ha considerado el género
en un aspecto especifico del proceso del PNAD. Puede ser simplemente una falta de documentacion o que
hay trabajo adicional por hacer para desarrollar aspectos especificos del plan.




Anexo 2: Descripcion general de las revisiones
de género de las propuestas de preparacion
del PNAD parael FVC

Se han finalizado las revisiones rapidas de 35 propuestas de alistamiento de PNAD de los siguientes
paises: Albania, Antigua y Barbuda, Argentina, Armenia, Azerbaiyan, Bangladesh, Benin, Butan,
Bosnia y Herzegovina, Chad, Chile, Colombia, Costa Rica, Costa de Marfil, Republica Democratica
del Congo, Dominica, Republica Dominicana, Ecuador, Eswatini, Gabdn, Ghana, Guatemala, Haiti,
Honduras, Irag, Kenia, Liberia, Madagascar, Mauritania, Mongolia, Nepal, Niger, Pakistan, Uruguay, y
Zimbabue.

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Compromiso general con la integracién de género

ACTIVIDADES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL GENERO
(INCLUIDAS EN EL MARCO LOGICO Y/O0 EN EL PRESUPUESTO)

Experticia sobre género del equipo del proyecto

Compromiso de las partes interesadas con las
consideraciones de género

Integracion del género en las disposiciones institucionales
para la adaptacion

Desarrollo de capacidades sobre género y adaptacion

Uso del andlisis de género y/o datos desglosados
por sexo como insumos para la planificacién de la adaptacion

Actividades relacionadas con finanzas sensibles al género

Establecimiento de sistemas de S&E que integran
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